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 Bilimsel çalışmaların 
yayınla taçlanması en 
önemli aşamadır

 Editörün kararını 
belirleyen en önemli 
faktör hakem 
değerlendirmesidir

 “Peer Review” 
 Akran değerlendirmesi

Hakemlik
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Hakem, editöre veya yayın kuruluna 
yardımcı olan, söz konusu araştırma 

alanına hakim bilim insanıdır

Hakem kimdir?
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 Kendiliğinden başladı

 Journal des Scavans (1665)

 Medical Assays and Observations (Royal 
Society of Edinburgh, 1731) İlk “peer 
review”

 XX. Yüzyılın son çeyreğinde yaygınlaştı ve 
kurumsallaştı

 Lancet 1976’dan önce hakemlik sistemini 
kullanmadı

Hakemlik - Tarihçe
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 Editör görevlendirir

 Maddi karşılığı yoktur

 Prestij sağlar

 Makalenin içeriğini ve kalitesini geliştirir

 Objektif ve adil eleştirel değerlendirme 
esastır

 Gizlilik

Hakemlik Görevi
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 Hakemin üç önemli görevi vardır
 

 Birincisi, sorunsuz yazının, hiç zaman kaybına 
yol açmadan yayınlanmasını sağlamaktır. 

 İkincisi, çok kötü bir yazıyı hiç uğraşmadan ret 
etmektir.

 Üçüncüsü, kaliteli ve önemli olmakla birlikte 
sorunları bulunan bir yazıyı, yayınlanabilir hale 
getirmek için uzmanlık alanına ait önerilerle ve 
hatta fikirlerle yazının geliştirilmesine destek ve 
yardımcı olmaktır. 
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 Yayın süreci yazarlar için bir eğitim süreci anlamını 
taşır.

 Eksiklikler hakemler tarafından yazara açık bir şekilde 
ifade edilmelidir.

 Sonuçlar yanlış yorumlanıyorsa yazarlar uyarılmalıdır.

 Hakemlik bizzat hakemler için de bir öğrenme 
sürecidir. Hakemler de hakemlik yaptıkça 
yetkinleşirler.

Hakemlik Sürecinin Eğitime 
Katkısı 
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 Gönderilen makale henüz yayımlanmadan 
buradaki görüşleri kullanmamak, gizliliğe özen

 Önyargısız yaklaşmak
 Kişisel
 Ülke
 Dil
 Din 
 Cinsiyet
 Kurum

 Makaledeki hataları atlamamak (bilerek veya 
bilmeyerek)

Hakemler İçin Etik Değerler
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İyi Bir Hakem

 İyi bir hakem 
 kendine ait bilimsel çalışmaları olan
 güncel bilgiyi takip eden
 zamanını iyi kullanan
 nazik dil kullanan
 eleştirileri kadar önerileri de güçlü olan kişidir.

 Her gelen makaleyi ret eden veya eleştiri 
getirmeden kabul eden hakem muteber bir 
hakem değildir.

10
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Tam Karartma
 Sübjektif değerlendirmeyi (Çıkar çatışması) önlemek
 Hakem yazarları tespit edebilir (oran %51.2)

Yazar Adlarının Açılması
 Bugün çoğu dergi bu sistemi kullanıyor
 Yazarlardan hakem seçenekleri istemek

Hakemlerin Adlarının da Açılması
 Şeffaflık: Çıkar çatışması önlenir
 Hakemler daha dikkatli olur
 Eleştirel bakışı kısıtlaması dezavantaj
 Kıdem sorunları, kişisel kaygılar yaşanabilir

Farklı Yaklaşımlar
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 Bir yazı için kaç hakem olmalı?  

 Kör hakem mi, şeffaf mı?  

 Yazarın adı açık olmalı mı? 

 Hakem listesi dergide yayınlanmalı mı? 

 Editör ve yayın kurulu hakemlik yapmalı mı?  

 Hakemlere ücret ödenmeli mi? 

 Anonim ‘review’?

Tartışmalı konular
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Editör ve Hakem İlişkisi

Bilimsel makale değerlendirme aşamasında karar 
verilmesi gereken konulara bakıldığında hakem - 
editör ilişkisinin önemi açıkça görülmektedir.

 Hakemlerin seçilmesi 

 Hakem raporlarının toplanması 

 Bir başka hakem görüşüne gereksinim olup 
olmadığına karar verilmesi

 Makale revizyonlarının kabulü 

 Hakemden tekrar yeni bir değerlendirmenin 
istenmesi 

13



TÜBİTAK

 Makalenin kabul veya reddi konusunda hakem 
raporlarına göre son kararın verilmesi

 Hakemlerin yaptığı değerlendirmelerin kalitelerine 
göre sınıflandırılması

 Dergi kalitesinin, niteliğinin (atıf alan makaleler vb 
konuların) ve okuyucu kitlesinin izlemesi 

14
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 Hakemler editörler tarafından konuya hakim 
bilimciler arasından seçilmelidir

 Hakemlerse önyargısız, objektif, hızlı, gizliliği 
bozmadan, çalışmayı geliştirmeye yönelik 
değerlendirme yapmalıdır.

 Etik ihlaller dikkatle takip edilmeli göz 
yumulmamalıdır.

Sonuç
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 Yayın etiği açısından sadece 
araştırıcıların/yazarların değil; editörlerin de 
sorumlulukları vardır

 hakem seçimi
 Önyargısız yaklaşmak

• Kişisel
• Ülke
• Dil
• Din 
• Cinsiyet
• Kurum

 gündemin belirlenmesi

Editoryal Etik
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Etik ihlal
 İntihal (aşırmalar-plagiarism)
 Sahtecilik (uydurmalar-fabrication)
 Çarpıtma (falsification)
 Çok kullanım (duplication)
 Dilimleme (slicing)
 Haksız yazarlık
 Diğer ihlaller

ETİK İHLAL TÜRLERİ

file:///home/derya/Desktop/Bilimsel-Ara%C5%9Ft%C4%B1rma-ve-Yay%C4%B1n-Eti%C4%9Fi-Y%C3%B6nergesi_Y%C3%96K.pdf
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Hwang W-S, et al. Evidence of a pluripotent human 
embryonic stem cell line derived from a cloned 
blastocyst. Science 2004;303:1669-74

Hwang W-S, et al. Patient-specific embryonic stem 
cells derived from human SCNT blastocysts. Science 
2005;308: 1777-83

29 Aralık 2005, Seoul Üniv  Hwang’ın 11 Kök hücre 
çalışmasının sahte olduğunu açıkladı

Secience iki makaleyi iptal etti

Sahtecilik - Hakemlik Sürecinin Eleştirisi

Woo-Suk Hwang      12 Ocak 2006
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Sahtecilik 

     
Hollandalı sosyal psikolog Diederik Stapel, yıllar 

boyunca araştırma verilerini "uydurduğunu" itiraf 
etti.  (NTV- Kasım 2011)

Stapel, "Bir bilimadamı, bir araştırmacı olarak 
başarısız oldum. Araştırma verilerini çarpıttım 
ve sahte araştırmalar yaptım. Sadece bir kez 
değil çok defa ve sadece kısa bir dönem değil 
uzun bir dönem bunu yaptım. Bundan utanç 
duyuyorum ve gerçekten üzgünüm" yazdı. 

Science Genel Yayın Yönetmeni Bruce Alberts, 
"Resmi raporun, Stapel'in sahtekarlığının 
çapının oldukça geniş olduğunu ortaya 
koyduğunu" açıkladı.

Nisan 2013 - 50 makalesi dergilerden atıldı

http://en.wikipedia.org/wiki/Diederik_Stapel
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Sahtecilik 

Rotterdam - Erasmus MC doçenti 
Don Poldermans hakkında hazırlanan son 

raporda, uzmanın kendi raporlarında 
kullandığı 169 hastanın bilgilerini uydurduğu 

ve gerçeği yansıtmadığı saptandı 
(Ekim 2012)

http://retractionwatch.wordpress.com/2012/10/09/final-report-on-
cardiology-researcher-poldermans-confirms-claims-of-misconduct
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 Dr.Erdem Cantekin tecrübesi

Pittsburgh Üniv. KBB Kliniği, Efüzyonlu otitli 
çocuklarda antibiyotik araştırması

Rennie, D. (1991). The Cantekin’s 
affair. JAMA, 266 (23): 3333–3337
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Yanlış red

Solomon A. 
Berson
Rosalyn Yalow
1977 Nobel Tıp 
Ödülü

Yücel D. Türk Biyokimya Dergisi 2012;37(2);212–14.

Journal of
Clinical 
Investigation

İmmünokimyasal 
analiz
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Yanlış red

Hans Krebs
1953 Nobel Tıp 
Ödülü

Yücel D. Türk Biyokimya Dergisi 2012;37(2);212–14.

Krebs’in sitrik asit döngüsü
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Denetim

Bilimsel iletişim süreci içinde yer 
alan, 

yazar, hakem, editör, yayıncı, 
kütüphaneci ve okuyucunun 

Etik denetime katkısı  olmalıdır. 

Bilimsel yayınların güvenirliği en 
önemli konudur
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ULAKBİM 
 TÜRKİYE DERGİLERİ DİZİNİ 

(TR DİZİN)

Editör  Toplantısı

                                    4 Mart 2015
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TR Dizin – Dergi Sorumlusundan 
Araştırmacıya  

Dergi 
Sorumlusu

TR  Dizin 
Uzmanları

TR Dizin 
Komite 
Üyeleri

Sekreterya

Veri Giriş 
Personeli

Araştırmacı/s
on kullanıcı

TR  
DİZİN 



TÜBİTAK

TÜBİTAK-ULAKBİM 27

TR DİZİN

Tıp Veri 
VT

Tıp Veri 
VT

Yaşam 
Bilimleri 

VT

Yaşam 
Bilimleri 

VT

Mühendisl
ik ve 
Temel 

Bilimler 
VT

Mühendisl
ik ve 
Temel 

Bilimler 
VT

Sosyal ve 
Beşeri 

Bilimler 
VT

Sosyal ve 
Beşeri 

Bilimler 
VT

Hukuk VTHukuk VT

TÜBİTAK 
Destekli 
Projeler 

VT

TÜBİTAK 
Destekli 
Projeler 

VT

TR Dizin  

Fen Bilimleri
Sosyal ve Beşeri 

Bilimler
Projeler
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EDİTÖREDİTÖR
• Dergi Başvuru  • Dergi Başvuru  

UZMAN UZMAN 

• İzleme
• Ön Değerlendirme

• İzleme
• Ön Değerlendirme

KOMİTEKOMİTE

• Komite Değerlendirme 
• Dergi Durumu (Kabul /Red / İzleme)

• Komite Değerlendirme 
• Dergi Durumu (Kabul /Red / İzleme)

SEKRETER
LİK

SEKRETER
LİK

• Dergi Yazışmaları• Dergi Yazışmaları

VERİ 
GİRİŞ 

PERSONE
Lİ

VERİ 
GİRİŞ 

PERSONE
Lİ

• Veri Giriş • Veri Giriş 

ARAŞTIRM
ACI

ARAŞTIRM
ACI • Tarama + tam metin• Tarama + tam metin

TR Dizin – İş Akışı
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odis.ulakbim.gov.tr

TR DİZİN - Dergi Başvuru

Dergi, Editör, Yayıncı, İletişim 
Bilgileri 
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TR Dizin -  Başvuru Onayı 
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 TR Dizin – Uzman Ön Değerlendirme
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 Dergi daha çok şekilsel özellikler bakımından 
değerlendirilir.

 
 Varsa eksiklik veya uyarıları resmi yazı veya e-posta 

ile iletilir.

 İlk başvurularda hakem raporları talep edilir.

 Kabul dergiler için varsa uyarıların yerine getirilip 
getirilmediği denetlenir.

 Komite Üyelerine iletilecek dergiler belirlenir.

 Temel kriterleri sağlamadığı görülen dergiler Komite’ye 
yönlendirilmeden derginin değerlendirme süreci 
sonlandırılarak editörlüğe bilgi verilir.

TR Dizin – Uzman Ön Değerlendirme
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TR Dizin – Komite Değerlendirme



TÜBİTAK

TÜBİTAK-ULAKBİM 34

TR Dizin – Komite Değerlendirme
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 Her Komite, kendi alanındaki dergileri değerlendirir.

 Dergiler, uzman tarafından varsa ilgili Komite 
üyesine veya dergi konusuna en yakın Komite 
Üyesine yönlendirilir.

 Dergiler, ODIS aracılığıyla Komite Üyeleri tarafından 
değerlendirilmesi sonrasında, Komite kararı için 
toplantı gündemine alınır: 

• ilk başvuruda bulunan dergilerin durumuna ilişkin karar 
• önceki yıla ait uyarıları bulunması halinde izlemeye alınan 

dergilere ilişkin karar

TR Dizin – Komite Değerlendirme
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TR Dizin – İş Süreci

Editör

•Dergi 
Başvurusu

Onay Uzman

•Hakem 
Raporu 
talebi

Bekleme Uzman 

•Ön 
Değerlendir
me 

Bekleme Komite Üyesi

•Değerlendir
me

Komite kararı 
Çıkacak Komite 

Toplantısı 
•Dergi ile 
ilgili Komite 
Kararı
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Dergi sayısına bağlı olarak yılda ort. 6 toplantı gerçekleştirilir.

 Sosyal ve Beşeri Bilimler Veri Tabanı 
 Tıp Veri Tabanı
 Yaşam Bilimleri Veri Tabanı
 Mühendislik ve Temel Bilimler Veri Tabanı
 Hukuk Veri Tabanı

Komite Toplantıların Temel Amaçları:
 TR Dizin’i geliştirmek ve bu yönde çalışmalar planlamak, yürütmek, 

değerlendirmek,
 Ulusal Bilimsel Yayınların kalitesinin artırılmasına yönelik çalışmalar 

yürütmek ve dokümanlar hazırlamak, 
 Dergilere ilişkin karar almak,
 Dergi Değerlendirme Kriterleri’ni belirlemek, güncellemek,
 Yıllık Akademik Yayıncılık Toplantıları düzenlemek,
 Uluslararası dizinler için danışmanlık yapmak, 

TR Dizin – Komite 
Toplantıları 
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TR Dizin – Değerlendirme Sonucu

KABU
L

Resmi Yazı

+

 Sözleşme

Resmi Yazı

+

 Sözleşme

Veri GirişVeri Giriş

RED Resmi YazıResmi Yazı Tekrar 
Başvuru
Tekrar 

Başvuru

İZLE
ME

İZLE
ME

Resmi YazıResmi Yazı
1 yıl sonra 
yeniden 

değerlendirm
e

1 yıl sonra 
yeniden 

değerlendirm
e
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DERGİLERİN YIL DURUMLARI

 Beklemede: Dergi sayılarının cildinin tamamlanması, değerlendirme 
için komiteye iletilmesi ve komite kararı çıkana kadarki durumu ifade 
etmektedir.

 Kabul: Komite değerlendirmesi sonrasında, kabul edilen ve veri girişi 
yapılan/yapılacak olan dergileri ve sayıları ifade eder.

 Red: Komite tarafından değerlendirilen ve derginin VT için uygun 
olmadığı durumları ifade eder.

 Komite Kararı Çıkacak (KKÇ): Dergi yıllık durumu KKÇ, sayılar için 
değerlendirme aşamasında olduğunu ifade eder.

 İzlemede: Komite değerlendirmesi sonrasında, derginin eksiklerin 
olduğu ve bunları düzeltmesinin talep edildiği durumları ifade eder.

TR Dizin – ODIS Dergi Durumları
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TR Dizin – Tarama    (uvt.ulakbim.gov.tr)

(İçerikte kullanılan kısaltmalar bu alanda 
belirtilmelidir.)
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TR Dizin - Kabul Dergi Listesi

Üniversiteler Akademik Yükseltilme Ölçütleri ve Sağlık Bakanlığı atama 
yükseltme 
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 Uluslar arası süreli yayıncılık 
standartlarına uygunluk

 Şekilsel kalite
 İçerik kalitesi
 Denetim

TR Dizin – Neden Kriterler …
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1. Komite, ULAKBİM Uzmanları ve TÜBİTAK ULAKBİM Müdürlüğü 
tarafından her konu alanındaki komiteler için ayrı olmak üzere 
belirlenen sayıdaki konularında uzman üyelerden oluşur. 

2. Komite üyelerinin seçiminde, üyelerin; benzer komitelerde, 
kurullarda görev yapmış olması, editörlük ve yayın kurulu üyeliği 
deneyimi olması, enformasyon alanında bilgi birikimi ve deneyimi 
olması, farklı bilim dalı ve üniversiteleri temsil etmesi kriterleri göz 
önünde bulundurulur.

3. Komite üyeleri, Uzmanlar ve mevcut komite üyeleri tarafından 
önerilen isimler de dikkate alınarak TÜBİTAK ULAKBİM Müdürlüğü 
tarafından belirlenir.  

4. Komite üyeleri bir (1) yıl süreyle atanır. Görev süreleri, Müdürlük 
tarafından uygun görülmesi halinde bir yıllık sürelerle en fazla 5 
defa uzatılabilir. Görev süresi sona eren Komite üyelerinin yerine,  
bu maddenin a ve b fıkralarına uygun olarak belirlenen aday üyeler, 
TÜBİTAK ULAKBİM Müdürlüğü'nün onayına sunulur ve bu maddenin 
c fıkrasına göre işlem yapılır. 

TR Dizin – TR Dizin Komiteleri Toplantı ve Çalışma Esasları 
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5.  Komite Başkanı üyeler tarafından oy çokluğu ile seçilerek, ULAKBİM 
Müdürü tarafından 1 yıl süreyle atanır. Başkanın görev süresi, 
Müdürlük tarafından uygun görülmesi halinde bir yıllık sürelerle en 
fazla 2 defa uzatılabilir.  

6. Başkan, mazereti nedeniyle katılamayacağı toplantılara başkanlık 
yapmak üzere Komite üyelerinden birini vekil olarak görevlendirir.

7. Komite toplantısına katılamayacak üye mazeretini önceden TÜBİTAK 
ULAKBİM Müdürlüğüne yazılı olarak bildirmek zorundadır. Bir yıl içinde 
mazeret bildirmeden iki, mazeretli olarak üç toplantıya katılmayan 
üyenin üyeliği düşer.

8. Komite üyelerinin istifa, ölüm veya devamsızlık vb. nedenlerle 
üyelikten ayrılması durumunda, bu maddenin a ve b fıkralarına uygun 
olarak belirlenen üyeler TÜBİTAK ULAKBİM Müdürlüğü'nün onayına 
sunulur ve bu maddenin c fıkrasına göre işlem yapılır. 
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