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 Yayincilik Dongusu 

 Yayincilikta Dijital Cag 

 Yayinciliktaki Yeni Egilimler 

 Hakem Degerlendirme Sureci 

 Dogru Dergiyi nasil analiz edersiniz? 

 Bibliometri 
 

 

 

 

 

 

 

 

Sunum Konuları 

(İçerikte kullanılan kısaltmalar bu alanda belirtilmelidir.) 
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Akademik Yayıncılık Çemberi 

Gönderilen yayınları 

yönetmek 

Hakemleri 

yönetmek 

Yayınların Basımı 

Yayınlamak ve 

Yaymak 
Yayınları duzenlemek 

ve hazırlamak 

Arşivlemek ve 

kullanımı teşvik 

etmek 
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Yaklaşık 13 

Milyon Makale 

Yayınların %30-60 

editörler (7000) 

tarafından reddediliyor. 

500,000+ hakem 

Yaklaşık ½ 

mılyon makale 

kabul ediliyor 

13 Milyon Makale 

180 ülkedeki 30 

milyonu aşkın 

araştırmacının 

>480 milyon 

makale indirimi  
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Yayincilikta Dijital Cag 
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Solicit and 

manage 

submissions 

Manage Peer 

Review 

Production 

Publish and 

Disseminate 

Edit and 

Prepare 

Archive and 

promote use 

eJournal Backfiles 

eReference Works  

Mobile 

content 

Electronic 

platforms 

Electronic 

warehousing 

Author submission &  

Editorial systems 

Production tracking systems 



TÜBİTAK 

Yayinciliktaki Yeni Egilimler 
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Publication Process 

Peer Review   

Format of the Article  

Access  

Text Mining & Smart Content  

Combining Data 
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Gelecegin Makalesi 

Addressing Presentation, Content and Context 
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TÜBİTAK Yayinciliktaki Yeni Egilimler: Grafik Oz 
 

 Redefine how a scientific article is presented online 

 Individualized entry points and routes 

 Take full advantage of online capabilities – graphical abstracts 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



TÜBİTAK Yayinciliktaki Yeni Egilimler: Ses / Video 
– Audio/Video 



TÜBİTAK Yayinciliktaki Yeni Egilimler Google Maps 
– Google Maps 
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TÜBİTAK Yayincilikta Egilimler– Sosyal Medya 

https://twitter.com/STMDigest 

STM Digest is a collection of lay summaries 
published next to original research articles on 
ScienceDirect, provided free of charge, and 
accessible to everyone.  
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Mendeley – Diger arastirmacilarla bulusun ve paylasin 
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TÜBİTAK Yayinciliktaki Yeni Egilimler 



TÜBİTAK Bilimsel arastirmanin kuresel buyume hizi 

United States 

China 

United Kingdom 
Germany 

Japan 

France 

India 

Republic of Korea 

Brazil 
Taiwan 

Turkey 

Iran 

Malaysia 

Romania 

Thailand 

Egypt 

Pakistan 

Saudi Arabia 
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TÜBİTAK Yayincinin Rolu 

Kayit Sertifika Dagitim Koruma Kullanim 

Yayincilar akademik camiaya nasil katki saglarlar? 

Yenilikcilik ve Teknoloji 



TÜBİTAK Hakem Degerlendirmesine Yenilikci Yaklasim 

Peer Review Grand 
Challenge 

Your Paper, Your Way 

The Reviewer Guidance 
Program 

17 
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Hakem Degerlendirmesi 

Arastirmanin  kalitesini, gecerliligini, 
onemini ve orijinalligini belirlemeye 

yardimci olur. 

Yayinlarin kalitesinin artmasina katki 
saglar. 

Yayincilar objektifligi korumak icin 
hakem surecinin disinda kalirlar. 

Yayincilar degerlendirme surecini 
yonetmeye yonelik sistemler ve 

araclar sunarlar. 
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İyi anlaşılmış konsept 

Hakem değerlendirilmesi olmadan bilimsel 
iletişimin kontrolü sağlanamaz. 

 Dergi editöleri bir makaleyi hakemlerin 
değerlendirmesine göre kabul ederler ya da 

reddederler. 

Hakem Değerlendirmesinin Prensipleri 

19 
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Akademik Vazife 

Konu alanı hakkında genel bir bilgi 

En yeni gelişmelerle güncel kalmak. 

Diğerlerinin çalışmalarına ya da 
fikirlerine katkıda bulunmak. 

Dergi ve editörlerle ilişki kurmak 

Kariyer gelişimi 

Diğer araştırmacılardan önce yeni 
çalışmaların farkında olmak. 

Neden hakemler bu işi yapar? 
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Verilen    Alınan 
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86% 

Hakem 
değerlendimesi 

yapmaktan 
mutlular ve 

yapmaya devam 
edecekler. 

73%  

Teknolojik 
gelişmeler 

hakem 
değerlendirmesin
i kolaylaştırmıştır 
ve geliştirmişti. 

68%   

Hakemlerin 
eğitimi hakem 

değerlendirmesin
in kalitesini 

artırır. 

 
56%   

Genel olarak bir 
derginin nasıl 

değerlendirileceğ
ine dair bir bilgi 
eksikliği vardır. 
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Hakem Değerlendirmesi -gerçekler 

(Source: Peer Review Survey 2009) 

 

Hakem Değerlendirmesi -gerçekler 
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Değerlendirmenin aldığı vakit 

Elsevier’in EES sistemiyle oldukça 
geliştirilmiştir. 

(Source: Peer Review Survey 2009) 

 

22 
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Submit a 

paper

Basic requirements met?

REJECT

Assign 

reviewers

Collect reviewers’ 

recommendations

Make a 

decision
Revise the 

paper

[Reject]

[Revision required]

[Accept]

[Yes]

[No]
Review and give 

recommendation

START

ACCEPT

Author Editor Reviewer

Hakem Degerlendirme Sureci 
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 Referanslariniza bakin- secenekleri daraltmaniza yardimci olur. 

 

 Her aday dergideki en son yayinlanan makaleleri kontrol 
edin. 

 

 Kendinize asagidaki sorulari sorun: 

• Dergi hakemli mi? 

• Derginin hedef kitlesi kim? 

• Derginin etki faktoru ne? 

 

 Makalenizi birden fazla dergiye ayni anda gondermeyin 

• Uluslararasi etik standartlar ayni anda coklu makale 
basvurularini yasaklamistir ve editorler bunu kolayca 
anlayabilirler. 

 

Makaleniz icin En Iyi Dergiyi Secin 
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 Yayininizi hazirlarken hangi dergileri okudunuz? 

 Alaninizdaki en prestijli dergiler hangileridir? 

 Makalenizi Acik Erisimli olarak yayinlamak istiyor musunuz? 

 Sizin alaninizla ilgilenen her hangi bir editor taniyor musunuz? 

 Makalenizin kalitesi derginin etki faktoru ile ortusuyor mu? 

 Ortak yazarlar, sponsorlar ve kurumunuzun sorumluluklari 
nelerdir? 

 Danismaninizdan ve calisma arkadaslarinizdan gorus aldiniz mi? 

 

 

 

 

Makaleniz icin En Iyi Dergiyi Secin 
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Gösterge çeşitleri 

Etki 

Faktörü 
Eigenfactor SJR SNIP H-Index 
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Impact Factor 

 Son iki yilda Bir derginin aldığı atıflar ve o dergideki 

atıf alabilir yayınlar arasındaki oran 

e.g.     600 citations         = 

2  

         150 + 150 articles 
   

 

Etki Faktoru nedir? 
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Etki faktoru ve Diger Bibliometrik veriler 
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Etki 

Faktörü 

Toplam Dergi 

Etkisine Atıfın 

Oranı 

Tek konu alanındaki en iyi 20 

dergi 
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Elsevier’in Etki Faktörü ile ilgili Politikası 

Elsevier Etki Faktörünü derginin performansını 
gösteren metriklerden yalnızca biri olarak görür.  

Elsevier Etki Faktörünün kullanımına ilişkin tüm 
uyarıları göz önünde bulundurarak yazarlar, 

editörler, okuyucular ve diğer kullanıcılarla en iyi 
yöntemi paylaşmaya gayret eder. 

.  

Elsevier Etki Faktörü ile ilgili tüm iletişimlerinde 
açıklığa ve şeffaflığa önem verir ve kendi yararı 

için Etki Faktörü ile ilgili manipülatif uygulamalara 
göz yummaz. 

30 
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Sene 5 Sene 4 Sene 3 Sene 2 Sene 1 Atıf Senesi 

Google Page Rank 

benzeri bir hesaplama 

yöntemi vardır. 
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Eigenfactor 

eigenfactor.org’ta ücretsiz olarak bulunur ve 
JCR’dedir. 

Etki faktörüne benzer ama son 5 yılı dikkate alır. 

Kendine atıflar çıkarılmıştır. 

EF’de atıflar atıf veren dergiye göre 
ağırlıklandırılır. 

Eigen Faktörü 
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scimagojr.com’da ve Scopus’ta bulunabilir. 

Etki Faktörüne benzer ancak son 3 yılı dikkate alır. 

Kendine atıflar limitlidir. 

Atıflar atıfın geldiği derginin SJR’ına göre ağırlıklandırılır. 
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Sene 3 Sene 2  Sene 1 Atıf Yılı 

SCimago Journal Rank 

SJR 

Scopus 

verisine 

dayalıdır. 

http://www.scimagojr.com/index.php
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Scopus’ta bulunur. 

Etki Faktörüne benzer ancak son 3 yılı dikkate alır. 

İçeriksel atıf etkisini ölçer. 

Atıflar atıfın geldiği konu alanına göre ağırlıklandırılır. 
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Sene 3 Sene 2  Sene 1 Atıf Yılı 

Kaynağa Göre Normalize edilmiş Etki Değeri 

SNIP 

Leiden Üniversitesi 

tarafından 

geliştirilmiştir ve en 

sofistike performans 

metriği olarak bilinir ve 

manipülasyonu zordur. 
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Citations 

Paper no. 

h 

h 

Hirsch, J. (August 2005)  

Kişilerin akademik üretimini 

ölçen bir indextir. 
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H-Index 

H-Index 

Scopus’ta bulunur. 

Kişileri yaptıkları yayınlara ve aldıkları atıflara göre 
sıralar.  

Niteliği ve niceliği aynı anda ölçer. 

Yaş kısıtı vardır. 
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