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Etkin Bir Tablo/Gosterim Nasil Tasarlanir? @

TUBITAK

Gorseller, makalenin anlasilabilirligi icin onemlidir.
Kisa olmali ve 0z bilgiyi icermelidir.

Metni okumadan gerekli bilgi buradan alinabilmelidir.
Bir makale icinde asiri sayida olmamalidir.



Ornek Gorsel - 1
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Figure 1 — Conceptual Model
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Ornek Gorsel - 2

TUBITAK

Table 1 — Standardized path coefficients of variables for hypotheses

Standardized S.E. C.R. P

Estimate

Gender beliefs <--- | Value for money beliefs 0.45 | 0.063 9.919 il
Social beliefs <--- | Gender beliefs 0.355 | 0.041 9.3 e
Social beliefs <--- | Value for money beliefs 0.473 | 0.066 10.582 b
Subjective norms <--- | Social beliefs 0.207 | 0.048 3.939 b
Subjective norms <--- | Value for money beliefs 0.511 0.077 8.948 el
Subjective norms <--- | Gender beliefs 0.063 | 0.042 1.448 | 0.148
Bargain attitudes <--- | Value for money beliefs 0.388 | 0.067 5.972 b
Bargain attitudes <--- | Social beliefs 0.249 | 0.038 4.544 b
Bargain attitudes <--- | Subjective norms 0.138 | 0.043 2482 | 0.013
Bargain attitudes <--- | Gender beliefs 0.055 | 0.033 1.249 | 0.212




Ornek Gorsel - 3

Tablo 1 — Factor Analysis Results

v

TUBITAK

Indicators ;t:tg(:?;ggiicés* S =
Value for money beliefs

The bargained-for products usually meet my expectations 0.625 NA

Bargaining allows me to control my budget 0.710 0.076 15.961
Bargaining provides value for money 0.771 0.079 16.853
| feel satisfied with the product | bought through bargaining | 0.739 0.079 16.406
Gender beliefs

Bargaining with the opposite sex is more attractive for me 0.844 0.044 25.408
Bargaining with an opposite sex is easier for me 0.841 0.045 25.327
Bargaining with the opposite sex is more beneficial for me 0.808

Social beliefs

Bargaining helps me communicate my self-identity 0.831 0.045 20.73
Bargaining helps me express myself 0.816 0.042 21.583
Bargaining excites me 0.815




Arastirma sureci “ @

Arastirma tasarimindan yayimina kadar 2-4 yil arasi
gecebilir. Bu sure, daha nitelikli dergiler icin daha da
yukari olabilir.

Surenin uzun olmasi, makale icin harcanacak emegin
de yuksek olmasini gerektirir.

Istenilen dergiden red alinmasi, baska bir dergiye
gonderildiginde kaybedilen stre, bir baskasinin
benzer bir makaleyi basmasi vs.

Bu nedenle, makale konusuyla ilgili donanimli olmak
icin surekli okumak gerekir. Tarihsel sureci iyi bilmek
gerexir.



Makalenin Kabul Alma Sansi “ @

TUBITAK

Makalenin

O0zgun degeri

zamanlamasi

okurlarin ilgisini cekme duzeyi
sonuc ve onerilerin onemi
dergiye yapacagi katki

gibi acilardan yapilan bir degerlendirmeden yuksek
puan alinmasi, makalenin kabul sansini arttirir.



Arastirmanin Temel Adimlan " @

Problemin belirlenmesi onemlidir.

Once kaynak taramasi yapilir, hangi alanda
problem cozulecegine karar verilebilir.

Once problem belirlenir, sonra bu problemi
cozmek icin gerekli altyapiy! olusturmak icin
kaynak taramasi yapilir.

Problemin ne kadar ozgun ya da arastirmaya
deger oldugu.

Makale yayimlandiginda gorecegi ilgi duzeyi.



Arastirmanin Temel Adimlari “ @

Bastan baslayip satir satir ilerleyerek
yaziimaz.

Once taslak bir cati ortaya cikarilir.

Mukemmel bir cumle yazmak icin
beklenmez.

Akla gelenler yazilir, sonra birlestirilir.

Ise yaramayan ya da tutarsiz kisimlar
cikarilhr.

Her oturumda kucuk de bir katki
yapilmalidir.

Geneli yerine bir bolum uzerinde calisilabilir.
Butun uzerinde birkac tur calisma yapllir.
Uzman birkac kisiye okutulur.

Gerekiyorsa, dil kontrolu yaptirilir.



Hangi Dergiye Gondermeliyim ?

Hangi dergi? (yayin politikasi, sayginligi vs)
Editord, bilim kurulu kimlerden olusuyor?
Kimler yaziyor, kimler okuyor?

Okuyucuya ulasma potansiyeli nedir?
Yayinevi kimdir?

Kesin kabul ya da red suresi nedir?

Acik erisim / aboneli dergi mi olmali?

En cok hangi dergiden yararlandiniz?

Universitenizin / Glkenizin / sizin beklentileri(z)
nedir?
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Hangi Dergiye Gondermeliyim ? “ @

TUBITAK

Yayinimi birden fazla dergiye gonderebilir miyim?
Yayinimi geri cekebilir miyim? Hangi asamada?
Sahte dergi nedir? Nasil farkina varabilirim?
Parali dergi nedir? Nasil farkina varabilirim?



Hakem Degerlendirmesi Nedir? “ @

TUBITAK

Gonderilen bir makalenin bilimsel kurallar kapsaminda
denetiminin yapilarak yayimlanmaya deger olup
olmadigina karar verilmesini saglayan ¢ok tarafli bir
mekanizmadir.

d Hakemli dergiciligin en 6nemli 6zelligi, makaleyi
gonderen kimse ile makaleyi degerlendiren hakemlerin
birbirlerini bilmemeleridir; bu islem genellikle “double
bilind review” (yazar ile hakemin birbirinin kimligi
hakkinda bilgi sahibi olmamalari durumu) seklinde
iIsimlendirilmektedir.

 Batdn bu islemlerin yapilmasinin tek bir dnemli nedeni
bulunmaktadir: Bilimsel gelismeye katkida bulunurken,
ayni zamanda arastirmacilarin nesnel (tarafsiz) disunme
ve hareket etme duygusunu gelistirmektir.
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Hakem Degerlendirmesinin Amaclarn “ @

TUBITAK

d Denetimli sistemle makalenin kalitesini olabildigince arttirir.

 Elde edilen bulgularin gegerliligini ve 6nem derecesini
kontrol eder.

d Elde edilen bulgularin anlasilir bir dilde yazilmasini
denetler.

 Daha once yapilmis yayinlarin gecerliligini onaylar ya da
reddeder.

 Bulgularin gergekgi olup olmadigini, intihal olup olmadigini
kontrol eder.

J Gelecek calismalar igin yazara 6neride bulunur.
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Hakemler Neden Bu Gorevi Ustlenir? “ @

TUBITAK

Hakemler Acisindan

J Akademik disiplin acisindan kendisini
gelistirmesine katkida bulunmasi,

J Makalenin saglikh bir sekilde incelenebilmesi icin
gecmis ve guncel arastirma konulari hakkinda
kendi bilgi birikimini guncel tutmak icin caba
harcamasi,

J Akademik yikseltme ya da atamalarda, hakemlik
gorevi icin her bir gorev icin puan verilmesi.
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Hakemler Ne Kadar Istekli?

TUBITAK

Mean S.td'. Minimum Maximum
Deviation
Number of papers reviewed
over the last year 8.6 6.2 O.0 30.0
N b fedit ial
umber of e !orla 3.7 5.6 0.0 39.0
memberships
Number of journals assigned 56 5 > 0.0 31.0
as a reviewer ? ’ z ’
Number of rejections
recommended over the last 4.4 4.5 0,0 30,0
yvear
Likelih f f
ikeli ood o acceptanc_:e o 3.4 1.2 1.0 5.0
more positions as a reviewer
likelihood of acceptance of
invitations to review for the <37/ EIF 1 1,0 5,0
journals subscribed
Likelihood of acceptance of
invitations to review for new SES a5 1,0 5,0
journals
Limits for accepting
enrolments with journals in a 5.2 4.1 0,0 30,0
yvear
Li i i f i
imits in terms of reviews per 10.2 7.2 0.0 40.0
vear
Number of papers published 39.9 31,9 0,0 100,0
Y tart t t
il e T 2001 11 1962 2014
reviewer
First paper publishing year 19906 12 1952 2014
PhD year 1999 13 1960 2015

Kaynak: Correia & Kozak, 2015.

Bedelli Hakemlik???



Hakemlik Davetinin Kabul Ediimeme Nedenleri @

TUBITAK

d Makale konusuna uygun hakemin davet edilmemis olmasi
d Dergi tarafindan sirenin kisa bulunmasi
 Makale ya da yazari hakkinda bilgi sahibi olmasi

 Hakemlik davetinin uygun olmayan bir zamanda yapilmasi
4 Arastirma, proje, yonetim gorevi, ders, sinav yogunlugu vs.
3 Okul tatil donemlers

 Bekleyen diger dergilere ait makaleler

4 Kisisel nedenler
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Hakemlerin Rolu ve Gorevleri @

TUBITAK

lyi bir hakem,

4 bu gorevi ciddiyetle yapar, elestirir, Onerilerini getirir.

d kendi makalesiymis gibi zaman ayirip olmasi gerekenleri yazar.

d bilimsel slirecte hakem raporlarinin 6nemini bilir.

4 yazdigi raporun yazar tarafindan 6énemsenecegini diistinr.

J geng yazarlara yazarlik-hakemlik konusunda 6rnek olur.

d bu gorevin gizli yapilmasi gerektigini bilerek gevresiyle paylasmaz.

J bu goérevin bir bayrak yarisi oldugunu bilerek raporunu yazar.
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Makale Gonderimi Sonrasi Dongu @

TUBITAK
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Dergi Yazim Kurallari ...

TUBITAK

 Kurallari yerine getirdiginizden emin olmak icin Guide for
Authors (Rehber) kismini okuyun.

d Amac-kapsam kismini okuyun, makaleleri inceleyin.
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Degerlendirme Islemi (Editor ile Iletisim) “ @

TUBITAK

Editorun islevleri

Surecin saglikli, hizli ve objektif islenmesinden sorumludur.
Yazar ile hakem arasinda arabulucu - moderator gorevi

ustlenir.

Gelen makaleyi ilk degerlendiren ve sUrece karar veren
kisidir.

Degerlendirme bitiminde nihai karari vermekle sorumlu
kisidir.

Islemi tamamlanan makaleleri yayineviyle paylasan kisidir.
Degerlendirme Islemi

Gelen makaleyi sekil ve icerik bakimindan inceler, karar verir.

Kurallara uygun degilse ya reddeder ya da duzeltme verir.

Uygun makaleler icin alaninda uzman hakem (2-4 arasi)
davet eder.

Gelen raporlari tek tek inceleyerek kendi gortusuyle yazara
bildirir.

Hakemlere, yumusak, yapici-yol gosterici ya da acimasiz
olunmasi konusunda fikir verebilir.



Degerlendirme Islemi (Editor ile lletisim) @

TUBITAK

Editor Karari

Ik anda kendi karariyla reddedebilir (desk rejection)
Hakem raporlarina bagli kalarak kabul - red edebilir.
Editor kararn kesindir, degistiriimesi istenmemelidir.

Kabul Mektubu

Kabul mektubu, editor tarafindan yazilip imzalanuir.
Kararin nasil alindiginin belirtiimesi mutlaka gereklidir.
Acelesi yoksa istenmemesi editor acisindan sevindiricidir.

Duzeltme Mektubu

Editor/hakem raporlarina bagli kalarak yazar tarafindan
hazirlanir.

Herbir elestiriye/oneriye nasil cozum bulundugu anlatilhr.
Makale ile birlikte sisteme yuklenmesi mutlaka gereklidir.



Degerlendirme Islemi (Editor ile lletisim) “ @

TUBITAK

Makale gondermeden once editor gorusu alinabilir.
Makale tesliminden sonra onay gelmezse iletisime
gecilebilir.

En az 2-4 ay arasi makalenin durumu sorulmamalidir.
Makaleyi geri cekmek icin iletisime gecilebilir.
Raporlarin celiskili olmasi durumunda iletisime
gecilebilir.

Sure uzatimi konusunda iletisime gecilebilir.

Yeterli aciklayici bilgi olmamasi durumunda iletisime
gecilebilir.



Reddedilmekten Nasil Kacinilir ? “ @

4 Yanlis dergiye gonderme, hedefler ve amac ile
uyusmazlik

J Gercek bir dergi makalesi olmamasi.
J Cok uzun/cok kisa olmasi.

d Derginin kurallarina uymama - akademik yazim
sorunul.

d Sekil, dil bilgisi, noktalama ya da dil acisindan zayif.
d Alana katkisinin bulunmamasi.

3 Icerik olarak uygun konumlandiriimamis olmasi.

Jd Zayif teorik yapi.

J Dokuntd seklinde sunulmus-yarim yamalak kontrol
edilmis.

d Karalayici, etik disi, kaba ya da objektiflikten uzak
olmasi.
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Arastirma ve Yayin Etigi @

TUBITAK

Arastirma tasarimi, yurutulmesi, yonetilmesi, analizi,
sunulmasi ve yayinlanmasi strecinde:

d dUristlik ve aciklik ilkelerine uyulmasi,
d tarafsiz olunmasi,

4 diger arastirmacilarin fikir ve bulgularina saygili
olunmasi,

d gerektiginde diger eserlere atif yapiimasi,
d alintilarin etik ve bilimsel kurallara uygun olmasi,

J mevcut yasa ve yonetmeliklere uygun
davranilmasi.

TUBITAK-ULAKBIM 26
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d Korsanlik, asirma, yagmalama, hirsizlik

d Sahtecilik, uydurma

J Carpitma, saptirma veya aldatmaca

J Yayin tekrari

d Dilimleme, bdlerek yayinlama

d Cikar catismasi, tarafli yayin

J Yazarlik haklari

J Destekleyenleri belirtmemek, tesekklr etmemek
3 Insan-yayvan haklarina saygisizlik

J Kaynaklarin tarafli secilmesi

J Editorler ile iletisime gecilmesi, yonlendirici olunmasi.

TUBITAK-ULAKBIM 27



Etik Ihlalleri - Nedenleri “ @

J Egitim eksikligi - ilk yillarda egitim-biling yetersizligi

J Bireysel 6zellikler - bir an 6nce yukselme, Un
kazanma, hirs

d Niceligin niteligin 6ntine gecmesi - yayin sayisl,
sayginhk

J Mali nedenler - burs, proje destegi yitirme korkusu.

TUBITAK-ULAKBIM 28



Arastirmaci itiraf Etti: Verileri Uydurdum “ @

TUBITAK

Hollandali psikolog Diederik Stapel, yillar boyunca arastirma verilerini
"uydurdugunu” itiraf etti. Tilburg | nlverS|teS|'nge§aI|§an Stapel, bir
bilim insani olarak basarisiz oldugunu ve yaptigindan utandigini,
ancak agir "performans baskisinin® kendisini sahte arastirmalar
yapmaya ittigini soyledi. 2011 yili baslarinda Stapel tarafindan
go.nderllen bazi calismalari yayimlayan saygin bilim dergilerinden

cience, konuyla ilgili editoryal bir uyari yaparak, Stapel adina
yayimlanan arastirma makalelerinde yer alan arastirma sonuglarinin
guvenirliginin kuskulu oldugunu acikladi. Tilburg Universitesi'nin,
gallsmalaglylla ilgili Eylul ayinda sorusturma baslatmasinin ardindan

tapel'in universitedeki gorevi de askiya alindi. Science Dergisi Genel
Yayin Yonetmeni Bruce Alberts, konunun farkina varir varmaz kaleme
aldigl yazisinda "Resmi raporun, Stapel'in sahtekarliginin gapinin

oldukca genis oldugunu ortaya koydugunu" belirtti. Hollanda kaynakl

"Brabants Dagblad™ isimli gazetede yayimlanmak uzere bir aciklama

gonderen Stapel, "verileri carpittigini* kabul ederek, davranislari

nedeniyle ozur diledi. Stapel, "Bir bilim insani, bir arastirmaci olarak
basarisiz oldum. Arastirma verilerini carpittim ve sahte arastirmalar_
yaptim. Sadece bir kez degil, cok defa ve sadece kisa bir donem deqil
uzun bir donem bunu yaptim. Bundan utang duyuyorum ve gercekten
uzgunum" yazdi.

Kaynak: Kaynak: http://www.ntvmsnbc.com/id/25294446/ Erisim tarihi: 24.12.2013.

TUBITAK-ULAKBIM 29



R T R AR o™

ULAKBIM

TESEKKURLER

TUBITAK-ULAKBIM
YOK Binasi B5 Blk. 06539
Bilkent / ANKARA
+90 (312) 298 92 00
http://www.ulakbim.gov.tr/

TUBITAK-ULAKBIM

v

TUBITAK

30



	Slide 1
	Slide 2
	Etkin Bir Tablo/Gösterim Nasıl Tasarlanır?
	Örnek Görsel - 1
	Örnek Görsel - 3
	Araştırma süreci
	Makalenin Kabul Alma Şansı
	Araştırmanın Temel Adımları
	Araştırmanın Temel Adımları
	Hangi Dergiye Göndermeliyim ?
	Hangi Dergiye Göndermeliyim ?
	Hakem Değerlendirmesi Nedir?
	Hakem Değerlendirmesinin Amaçları
	Hakemler Neden Bu Görevi Üstlenir?
	Slide 16
	Hakemlik Davetinin Kabul Edilmeme Nedenleri
	Hakemlerin Rolü ve Görevleri
	Makale Gönderimi Sonrası Döngü
	Slide 20
	Dergi Yazım Kuralları …
	Değerlendirme İşlemi (Editör ile İletişim)
	Slide 23
	Slide 24
	Reddedilmekten Nasıl Kaçınılır ?
	Araştırma ve Yayın Etiği
	Etik İhlalleri
	Slide 28
	Slide 30

