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1) iSiN TANIMI VE OZELLIKLERI

1.1.Referans Kodu: TBTK-ULKBM.001 / AR-GE Personeli

Kendi sorumluluguna verilecek olan proje ve ilgili alt projeleri agile metodolojiler kullanarak
yonetmek, bu projelerin takibini yapmak ve ilgili raporlar hazirlamak Uzere AR-GE Personeli
istihdam edilecektir.

istihdam edilecek personel sayisi 2
Personelin gorev yapacag! sehir : Ankara

1.2. Referans Kodu: TBTK-ULKBM.002 / AR-GE Personeli

Pardus Projesinde uretilecek dagitimlarin inga ve sirim sireglerini yonetmek, dagitimla ilgili
depolarin bakimini ve idamesini gerceklestirmek, insa ve depo altyapisinin ihtiya¢ duyabilecegi
gelistirmeleri yapmak ve gelistiriciler ile koordineli calismak (izere Dagitim/insa Miihendisi
istihdam edilecektir.

istihdam edilecek personel sayisi 12
Personelin gorev yapacagi sehir : Ankara

1.3. Referans Kodu: TBTK-ULKBM.003 / AR-GE Personeli
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ULAKBIM tarafindan gerceklestirilecek projelerin teknik altyapisini olusturan servis ve
sunucularin kurulumu, yonetimi, idamesi; bu sunucular arasindaki ag altyapisinin kurulumu,
idaresi ve idamesi ile bu altyapinin glvenliginin saglanmasi konularinda calismak Ulzere AgJ
Muhendisi istihdam edilecektir.

istihdam edilecek personel sayisi 12
Personelin gorev yapacagdi sehir : Ankara

1.4. Referans Kodu: TBTK-ULKBM.004 / AR-GE Personeli

GOmull Linux turevleri (Android, Linaro, vb.) Gzerinde ¢alismak, bu Linux tirevleri Gzerine yazihm
gelistirmek ve bu tirevlerin donanim ile entegrasyonu konularinda galismak lzere Gomduli
Sistem Muhendisi istihdam edilecektir.

istihdam edilecek personel sayisi 01
Personelin gérev yapacagi sehir : Ankara

1.5. Referans Kodu: TBTK-ULKBM.005 / AR-GE Personeli

Pardus Projesi Uzerinde yazilim gelistirmek Gzere Yazilim Mihendisi istihdam edilecektir.

istihdam edilecek personel sayisi :5
Personelin gérev yapacagi sehir : Ankara



1.6. Referans Kodu: TBTK-ULKBM.006 / AR-GE Personeli

2)
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Pardus Projesi Uzerinde gelistiriimis ve gelistirimekte olan Java tabanli projelerde gorev almak
Uzere Java Gelistiricisi istihdam edilecektir..

istihdam edilecek personel sayisi 2
Personelin gorev yapacagdi sehir : Ankara

ADAYLARDA ARANACAK OZEL KOSULLAR
2.1. Referans Kodu: TBTK-ULKBM.001 / AR-GE Personeli

a) Yuksekdgretim Kurumlarinin en az doért yillik lisans egitimi veren Bilgisayar Mihendisligi,
Yazilim Mahendisligi, Elektrik / Elektronik MUhendisligi bdlimlerinden birini bitirmis olmak,

b) Agile methodolojileri projelerinde kullanmig olmak,

c) Proje yénetimi yazilimlarina hakim olmak,

d) Linux konusunda tecribeli olmak,

e) Askerligini yapmis olmak,

f) Tercihen PMP veya PMI sertifikasina sahip olmak,

g) En az 5 yil proje yonetim tecrtibesine sahip olmak.

2.2. Referans Kodu: TBTK-ULKBM.002 / AR-GE Personeli

a) Yuksekdgretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren Bilgisayar Muhendisligi,
Yazihim Muahendisligi bolimlerinden birini bitirmis olmak,

b) Aranan pozisyon ile ilgili konusunda en az 3 yil sektér deneyime sahip olmak,

¢) Linux konusunda bilgi sahibi olmak,

d) Tercihen ilgili sertifikalara sahip olmak,

e) Linux Uzerinde yazilim gelistirmis veya Linux dagitimlar Uzerinde 6zellestirme yapmis
olmak,

f) Tercihen Debian dagitimina hakim olmak,

g) Tercihen konfiglirasyon yonetimi tecriibesine sahip olmak.

2.3. Referans Kodu: TBTK-ULKBM.003 / AR-GE Personeli

a) Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren Bilgisayar Mihendisligi,
Yazihm Muahendisligi, Elektrik — Elektronik Mihendisligi bolimlerinden birini bitirmis olmak,

b) En az 2 yil ag ve sistem yoneticiligi yapmis olmak,

¢) Linux konusunda bilgi sahibi olmak,

d) Tercihen ilgili sertifikalara sahip olmak,

e) LDAP, Dovecot, Postfix, Apache, Nginx, temel ag bilgisi ve temel glvenlik bilgisine sahip
olmak.

2.4. Referans Kodu: TBTK-ULKBM.004 / AR-GE Personeli

a) Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren Bilgisayar Muhendisligi,
Yazilim Muahendisligi bolimlerinden birini bitirmis olmak,

b) Linux konusunda bilgi sahibi olmak,

¢) Tercihen ilgili sertifikalara sahip olmak,

d) GOmulu sistem mimarilerine hakim olmak,

e) En az 3 yil sektor tecriibesine sahip olmak olmak,

f) Daha 6nce gomuli sistem Uzerinde, herhangi bir UNIX tirevi isletim sistemi Gzerine, dogal
(native) yazihm gelistirmis olmak,



g) Tercihen herhangi bir UNIX tiurevi isletim sisteminin komponentleri gelistiriimis ve yazilim
haline (firmware) getirerek donanim Uizerinde galistirma deneyimine sahip olmak.

2.5. Referans Kodu: TBTK-ULKBM.005 / AR-GE Personeli

a) Yiksekdogretim Kurumlarinin en az dért yillik lisans egditimi veren Bilgisayar Mihendisligi,
Yazihm Mahendisligi bdlimlerinden birini bitirmis olmak,

b) Enaz 2 yil yazihm gelistirme tecribesine sahip olmak,

c) Agile methodojiler konusunda tecribeli olmak,

d) Linux konusunda bilgi sahibi olmak,

e) Tercihen ilgili sertifikalara sahip olmak,

f)  C, C++, Python dillerinden ve Qt, GTK kutuphanelerinden en az ikisini bilen ve digerlerini
6grenmeye yatkin ve hevesli olmak,

g) Tercihen eclipse, git gibi proje araglari konusunda deneyim sahibi olmak.

2.6 Referans Kodu: TBTK-ULKBM.006 / AR-GE Personeli

a) Yiksekdgretim Kurumlarinin en az doért yillik lisans egitimi veren Bilgisayar
Muhendisligi, Yaziim Mhendisligi bdlimlerinden birini bitirmig olmak,

b) En az 2 yil yazim gelistirme tecriibesine sahip olmak,

c) J2SE ve J2EE konusunda deneyim sahibi olmak,

d) Javaveilgili teknolojiler konusunda kendini gelistirmeye acik, arastirmaya yatkin olmak,

e) Eclipse ve git gibi yazilim gelistirme, proje ve kod yonetim araglari konusunda deneyim
sahibi olmak,

f)  Tercihen Maven konusunda deneyim sahibi olmak,

g) Agile methodojiler konusunda tecribeli olmak,

h) Linux konusunda bilgi sahibi olmak,

i)  Tercihen ilgili sertifikalara sahip olmak.

3) ADAYLARDA ARANACAK GENEL KOSULLAR

a) Kamu haklarindan yasaklanmamig bulunmak.

b) Askerligini tamamlamis veya tecilli olmak (erkek adaylar igin) TBTK-ULKBM.001 Referans
kodlu pozisyon igin ise askerligini yapmis olmak.

c) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalidi ya da bulasici hastali§i bulunmamak.

d) Taksirli suglar, kisa sireli hapis cezasina segenek yaptirimlara gevrilmis suglar ile asagida
sayilan suglar disinda tecil edilmis hikidmler hari¢ olmak Uzere; alti aydan fazla hapis veyahut
affa ugramis olsalar bile Devletin glivenligine, anayasal diizene ve bu dizenin isleyisine karsi
islenen suglarla, zimmet, irtikap, rasvet, hirsizlik, nitelikli hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik,
guveni kotuye kullanma, hileli iflas gibi yuz kizartici veya seref ve haysiyeti kirici sugtan veya
kacakglilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, goreve iliskin sirr agiklama, Devlet
sirlarina karsi suglardan dolayi hikimld bulunmamak.

€) Son bagvuru tarihi itibariyle 40 yasini doldurmamis olmak, TBTK-ULKBM.003 Referans Kodlu
pozisyon igin ise 30 yasini doldurmamis olmak.

f)  Asa@idaki sarti sagliyor olmak.

. , 10.000
Agirhikhh Mezuniyet Ortalamas + = =320

Universiteve Yerlestirme Sinaw Siralamast —

Alaninda ylksek lisans yapmis adaylar icin Agirhkli Mezuniyet Ortalamasi Lisans Mezuniyet
Ortalamasinin %80 ile Yiksek Lisans Mezuniyet Ortalamasinin %20’sinin toplamidir.
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Universite not sistemleri 100'Iik sistemde olan adaylarin not ortalamalarinin 4’lik sisteme
cevriimesinde Yiksekogretim Kurulunun 4’lik Sistemdeki Notlarin 100’lik Sistemdeki Karsiliklar

Tablosu kullanilacaktir.

g) Yurtdiginda lisans egitimini bitirenlerin bagvurulari lisans denkliklerinin olmasi kaydiyla ayrica

degerlendirmeye alinacaktir.

h) Yabanci Dil yeterliligini asagidaki sinavlardan birinden alinan puanla kanitlamis olmak.

(Tabloda belirtilen sinavlardan alinan puanlarda herhangi bir gecerlilik stresi aranmaz).

KPDS
- TOEFL TOEFL TOEFL
Sinav Tirii 332 BT IELTS CBT PBT FCE CAE CPE

TBTK.ULKBM.001 65 61 6,0 173 500 B C C
TBTK.ULKBM.002 65 61 6,0 173 500 B C C
TBTK.ULKBM.003 65 61 6,0 173 500 B C C
TBTK.ULKBM.004 65 61 6,0 173 500 B C C
TBTK.ULKBM.005 65 61 6,0 173 500 B C C
TBTK.ULKBM.006 65 61 6,0 173 500 B C C

KPDS : Kamu Personeli Yabanci Dil Sinavi

UDSs : Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Sinavi

YDS : Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi

IELTS . International English Language Testing System

TOEFL IBT : Test of English as a Foreign Language — Internet-Based Test

TOEFL CBT : Test of English as a Foreign Language — Computer-Based Test

TOEFL PBT : Test of English as a Foreign Language — Paper-Based Test

FCE . First Certificate in English

CAE . Certificate in Advanced English

CPE . Certificate of Proficiency in English

Kurum tarafindan kabul edilen ve resmi dili o yabanci dilde olan bir tGlkede; ylksek lisans veya
doktora derecesi almis olanlar ile o Ulkede en az Ug yil sureyle meslegini uygulamis olanlardan
Ingilizce yeterlilik kosullari aranmaz.

4) BASVURU SURECI

a) Basvurularin en geg 05.12.2014 Cuma glni saat 17:00'ye kadar yapilmasi gerekmektedir.

b) Basvuru yapilirken, asagida yer alan belgelerin eksiksiz olarak iletilmesi zorunludur.

e s basvuru formu
e Lisans diploma fotokopisi

e Lisans not dokimu

e Yiksek Lisans var ise not dokimu

e Yabanci dil belgesi

e Ozgegmis

e ilan edilen alanla ilgili tecriibesine ait belge (SGK Dokiimani ve Hizmet Belgesi)

e Lisansustu egitimlerini yurtdisinda yapmis olanlarin denklik belgesi

e OSYM Girig Belgesi
c) Adaylar TUBITAK is Basvuru Formunu doldurup ulakbim.ik@tubitak.gov.tr adresine online
olarak, elden veya posta yoluyla bagvuru suresi icinde ulastirmalari gerekmektedir.
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d) s Basvuru formuna referans kodu yazilmasi zorunludur. Referans kodu olmayan bagvurular
degerlendirmeye alinmayacaktir.
e) Adaylarin siireg takibi :

e lanla ilgili duyurular (Bagvurusu kabul edilenler/ediimeyenler, milakata gagrilacaklar,

mdalakat tarihi, milakat sonuglari vb.) http://ulakbim.tubitak.gov.tr adresinden yayinlanacak
ve adayin bildirdigi e-posta adresine gonderilecektir.
f) lletisim bilgileri :
e Adres :TUBITAK ULAKBIM YOK Binasi B5 Blok Bilkent Ankara
e E-posta :ulakbim.ik@tubitak.gov.tr

e Telefon: 0312 2989349 / 0312 2989354

g) Mdlakata gagrilacak adaylarin belirlenmesi :

e Basgvurularin incelenmesi sonucunda istenilen belgeleri eksiksiz ve uygun adaylardan her

bir referans kodu igin “3) Adaylarda Aranacak Genel Kosullar’ bolimunin (f) maddesine
gore olusturulacak siralamada ise alinacak personel sayisinin 3 kati aday mulakata davet
edilecektir. Son siradaki adayla ayni puana sahip bitin adaylar miulakata/sinava
cagirilacaktir.
h) Adaylar en fazla iki adet Referans kodlu pozisyona basvurabilecektir, ikiden fazla
pozisyona basvuran adaylarin tim basvurulari gecersiz sayilacaktir.
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